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Bruxelles, 11 Decembrie 2007

Strategia reinnoita de la Lisabona pentru crestere si
locuri de munca functioneaza, insa Uniunea
Europeana trebuie sa intreprinda in continuare
reforme pentru a obtine rezultate in era globalizarii,
se mentioneaza in raportul-cheie al Comisiei

La trei ani de la relansare, in 2005, Strategia de la Lisabona pentru crestere si
locuri de munca functioneaza. Aceasta este principala concluzie a raportului
strategic al Comisiei privind reforma economica la nivel comunitar, publicat
astazi. Raportul demonstreaza ca Strategia de la Lisabona contribuie la
recenta imbunatatire a performantelor economice ale Uniunii Europene.
Reformele structurale incep, in egala masura, sa mareasca potentiala
crestere viitoare, imbunatatind perspectivele de prosperitate pe termen lung.
Cu toate acestea, unele state membre au reactionat mai puternic decét altele
si, in ultimele douasprezece luni, s-au manifestat unele semne de ,,oboseala
de reformda”. in cadrul viitorului ciclu al Strategiei de la Lisabona, Europa va
trebui sa continue si sa aprofundeze reformele economice atat la nivel
comunitar, cat si national, pentru a atenua impactul dificultatilor financiare
mondiale si al preturilor mai mari la produsele de baza. Raportul stabileste o
serie de noi initiative politice menite sa raspunda la aceasta provocare gi sa
consolideze eforturile depuse de Europa pentru a raspunde globalizarii si a o
modela. Raportul va fi prezentat cu ocazia Consiliului European de primavara
din martie 2008.

Presedintele Comisiei, domnul José Manuel Barroso, a declarat: ,Strategia de la
Lisabona functioneaza. Creeaza crestere si locuri de munca. Ajutd Europa si pe
cetatenii ei sa se inscrie pe calea reusitei in era globalizarii. A inzestrat Europa cu o
agenda economica pragmatica si comuna, care respecta pe deplin diferentele
nationale. Insa sentimentul de autosatisfactie ar fi fatal pentru perspectivele Europei
de a modela globalizarea. Mai raman multe de facut. Progresele realizate in unele
domenii politice sunt inegale si unele state membre actioneaza mult mai rapid decat
altele. Pachetul propus astazi raspunde necesitatii ca Europa sa actioneze pentru a
face fata incertitudinilor tot mai mari din economia mondiala. Acesta raspunde, de
asemenea, necesitatii de a se acorda o prioritate si mai mare dimensiunii sociale,
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor, flexicuritatii, energiei si schimbarilor
climatice.”

Domnul Glnter Verheugen, vicepresedinte al Comisiei si responsabil pentru politica
privind intreprinderile si industria, a declarat: ,Pentru a garanta un succes durabil,
Strategia de la Lisabona pentru crestere si locuri de munca trebuie sa fie un autentic
parteneriat intre statele membre si Uniunea Europeana. O inovatie esentiala a
pachetului prezentat astdzi este noul program comunitar de la Lisabona, care
prevede zece prioritati esentiale pentru reformele la nivelul Uniunii Europene. Printre
acestea se numara masuri de deblocare a potentialului de crestere a intreprinderilor
noastre mici si mijlocii, precum si o mai buna reglementare menitd sa reduca
birocratia.



in plus, vrem s& acorddm o atentie si mai mare educatiei, cercetdrii si dezvoltarii. De
asemenea, acest nou program comunitar de la Lisabona pune in evidenta in
continuare dimensiunea externa a strategiei pentru crestere si locuri de munca.
Asigurarea unor conditii echitabile la nivel international va deveni un element si mai
important. Aceste reforme sunt esentiale pentru a stimula economia europeana si
pentru a raspunde preocuparilor de zi cu zi ale cetatenilor.”

Cateva succese foarte importante

Cresterea economica a fost de 3% in UE-27 in anul 2006 si se estimeaza ca va
ramane la nivelul de 2,9% in 2007. Reformele structurale au contribuit la majorarea
ratei de cregtere potentiala estimata a PIB-ului in zona euro cu 0,2 puncte
procentuale din 2005 la aproximativ 2,25% in 2007.

In ultimii doi ani, s-au creat aproximativ 6,5 milioane de noi locuri de munca. Se
estimeaza ca pana in 2009 se vor crea inca 5 milioane de locuri de munca. Se
preconizeaza ca rata somajului va scadea sub 7%, cel mai redus nivel inregistrat de
la jumatatea anilor '80. Pentru prima data, intr-un deceniu, cresterea semnificativa a
ratei de ocupare a fortei de munca a fost insotitéa indeaproape de o crestere robusta
a productivitatii.

Deficitul bugetar pentru UE-27 s-a redus semnificativ de la 2,5% din PIB in 2005 la
nivelul prevazut de 1,1% in 2007. Datoria publica a UE-27 a scazut de la 62,7% in
2005 la putin sub 60% in 2007.

n toate statele membre, cu cateva exceptii, acum se poate deschide o afacere intr-o
saptamana, trecand pe la un singur oficiu si s-au facut pasi importanti in aplicarea
agendei Uniunii Europene pentru o mai buna reglementare.

Aproximativ jumatate din statele membre au elaborat — sau elaboreaza — politici pe
baza unei abordari de flexicuritate. S-a ajuns la un acord cu privire la un set comun
de principii de flexicuritate, pe care statele membre ar trebui acum sa le puna in
aplicare, adaptandu-le la propriile situatii specifice.

in prezent, toate statele membre si-au fixat un obiectiv national de investitii in
sectorul cercetare si dezvoltare. Daca toate aceste obiective sunt indeplinite, la
nivelul UE, sectorul cercetarii si dezvoltarii va reprezenta 2,6% din PIB in 2010 (de la
1,9% in 2005). Acest lucru ar constitui o Tmbunatatire semnificativa chiar daca
obiectivul cheie al UE de 3% (cu o contributie a sectorului privat de 2%) ar fi atins
doar intr-o faza ulterioara.

Dar raman inca multe de facut

Cu toate acestea, in ultima perioada, ponderea in PIB a cheltuielilor cu cercetarea si
dezvoltarea in UE nu a reusit sa tina pasul cu ratele de crestere economica mai mari
si a scazut sub 1,85% in 2006, cu mari diferente intre statele membre. Aceasta
tendinta indeparteaza UE de obiectivul de 3%.

in pofida imbunétatirilor inregistrate in ceea ce priveste deficitul si datoria,
posibilitatea de a valorifica conditiile de crestere relativ puternica pentru a reduce
deficitele structurale nu a fost folosita pe deplin, in special in zona euro.

Exista un mare potential neutilizat pentru a reduce sarcinile administrative si a
imbunatati mediul de afaceri, Tn special pentru IMM-uri. Procesul de deschidere
catre concurenta a industriilor i serviciilor de retea a fost lent.



Multe piete ale muncii raman segmentate, cu lucratori integrati bine protejati si cu
lucratori neinitiati cu contracte precare. Sistemele de invatamént nu actioneaza
suficient pentru a oferi tinerilor competentele de care au nevoie, atat ei, cat si
angajatorii lor. Mobilitatea lucratorilor ramane in continuare la un nivel relativ scazut.
Numai 2% din populatia in varsta de munca traieste si lucreaza in alt stat membru.
in unele state membre, lucrétorii inca se confruntd cu bariere importante atunci cand
schimba locul de munca. Prin urmare, Comisia a propus un plan de actiune privind
mobilitatea fortei de muncad ce cuprinde 15 actiuni concrete. (A se vedea
IP/07/1879).

Europa este in urma altor economii de frunte in ceea ce priveste investitile in
tehnologia informatiei si comunicatiilor, precum si utilizarea acestora pentru a
consolida productivitatea.

Multe state membre nu si-au indeplinit inca obiectivele de la Kyoto si vor trebui sa
depuna un efort considerabil pentru a atinge obiectivele ambitioase convenite de
liderii Uniunii Europene la Consiliul European de primavara din 2007, obiective care
urmeaza a fi puse in aplicare prin intermediul pachetului privind energia si
schimbarile climatice pe care il va prezenta Comisia in ianuarie 2008.

Aprofundarea strategiei in urmatorul ciclu

Raportul prezinta o serie de noi actiuni in fiecare dintre cele patru domenii prioritare,
identificate de Consiliul European de primavara din 2006 ca piloni ai strategiei
reinnoite. Comisia va solicita liderilor Uniunii Europene sa ajunga la un acord in
acest sens in cadrul Consiliului de primavara din martie 2008.

in domeniul investirii in oameni si modernizarii pietelor muncii, raportul inviti
statele membre sa elaboreze planuri de actiune si sa stabileasca obiective pentru a
reduce semnificativ fenomenul de abandon gcolar timpuriu si pentru a imbunatati
deprinderea cititului, ca deprindere de baza.

in ceea ce priveste mediul de afaceri, raportul solicitd o abordare politica integrata,
sub forma unei legi europene cu privire la intreprinderile mici, in vederea promovarii
dezvoltarii si cresterii milioanelor de IMM-uri care creeaza noua din cele zece locuri
de munca noi.

In materie de cunoastere (educatie, cercetare-dezvoltare si inovare), raportul
propune masuri pentru a ,cincea libertate”, respectiv libera circulatie a cunostintelor,
prin crearea unui spatiu european de cercetare autentic si a unei jurisdictii integrate
a brevetelor, cu un brevet unic accesibil. Statele membre sunt invitate sa elaboreze
strategii nationale in materie de banda larga si sa stabileasca obiective nationale
pentru folosirea internetului de mare viteza pentru a atinge nivelul de 30% in ceea ce
priveste rata de conectare a populatiei din Uniunea Europeana si conectarea tuturor
scolilor pana in anul 2010.

In ceea ce priveste energia si schimbirile climatice, raportul subliniaza importanta
finalizarii pietei interne a energiei si invita statele membre sa stabileasca obiective
obligatorii de reducere a consumului de energie in cladirile administratiei publice gi
sa includa, in mod sistematic eficienta energetica drept criteriu de atribuire a
contractelor in cadrul procedurilor de achizitii publice.



Dimensiunea externa

Pachetul consolideaza dimensiunea externa, combinand deschiderea cu apararea
legitima a intereselor europene. Dialogul cu tarile terte va fi consolidat si simplificat,
cu un accent mai mare pe aspectele de interes comun in materie de globalizare,
precum accesul pe piata, convergenta in reglementare, migratia si schimbarile
climatice. Pe viitor, Comisia va adopta un raport anual unic cu privire la accesul pe
piata, identificand tarile si sectoarele unde mai exista bariere importante.

Orientarile integrate

Adaptarile strategiei descrise anterior sunt necesare pentru a oferi un raspuns la
domeniile In care progresele au fost limitate, la provocarile care apar si la noile
conditii mondiale. Dat fiind ca& adaptarile nu necesitd modificarea orientarilor
integrate asupra carora au convenit, in mod unanim, statele membre in 2005,
Comisia propune ca orientarile sa ramana nemodificate in urmatorul ciclu. Cu toate
acestea, textul de insotire este actualizat pentru a lua in considerare modificarile
contextuale.

Programul comunitar de la Lisabona

Actualul pachet pentru crestere si locuri de munca cuprinde un program comunitar
de la Lisabona nou si inovator pentru actiunea prioritara la nivelul Uniunii Europene
in urmatorul ciclu de trei ani. Noul program prezintd zece prioritati cheie pentru
reformele la nivelul Uniunii Europene menite a impulsiona economia europeana in
urmatorii trei ani. Legea privind intreprinderile mici, agenda pentru o mai buna
reglementare, spatiul de cercetare gi de invatamant superior si initiativele in materie
de brevete fac parte din aceste obiective cheie. Alte prioritati sunt: investitile mai
mari Tn oameni si consolidarea ocuparii fortei de munca; masurile suplimentare
pentru a integra pietele europene de servicii financiare si consolidarea stabilitatii
acestora in contextul tumultului actual; promovarea unei noi politici industriale
durabile.

Evaluarea punerii in aplicare la nivel national

Pachetul cuprinde, ca de obicei, ,capitole pe tara” prin care se evalueaza progresele
realizate de fiecare stat membru (si de zona euro). Statele membre au continuat sa
inregistreze progrese, insa intr-un ritm diferit. In majoritatea cazurilor s-au adoptat
masuri pentru a se respecta angajamentele cuprinse in recomandarile specifice
pentru fiecare tara asupra carora statele membre au convenit, de comun acord, anul
trecut. Cu toate acestea, mai sunt multe de facut, iar majoritatea acestor
recomandari sunt in continuare valabile. Tn putine cazuri — Germania, ltalia si Spania
— numarul recomandarilor a scazut, in timp ce, pentru Slovacia, recomandarea de
anul trecut cu privire la rezolvarea problemei somajului de lunga durata a fost
inlocuitd cu recomandarea de a imbunatati cadrul de reglementare. Nu s-au formulat
recomandari specifice suplimentare pentru niciun alt stat membru. Concluziile pentru
fiecare capitol pe tara sunt cuprinse in MEMO/07/569.



Context

Strategia de la Lisabona a Uniunii Europene de modernizare a Europei a fost
relansata in 2005, cu un accent clar pe crestere si locuri de munca. Strategia este
fundamentatd pe un parteneriat strans intre Comisie si statele membre, care au
convenit, in mod unanim, asupra orientarilor de politica integrate, puse in aplicare la
nivelul Uniunii Europene prin Programul comunitar de la Lisabona si la nivel national
prin programele nationale de reforma, actualizate anual, prin intermediul rapoartelor
de punere in aplicare. Strategia este structurata in cicluri de trei ani. Mai multe
informatii se pot obtine consultand MEMO/07/568 si accesdnd urmatoarea adresa de
internet:

http://ec.europa.eu/growthandjobs/index_en.htm




